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PHP/Laravel Entwickler:in (w/m/d) 

- in Stuttgart, Detmold, Braunschweig oder deutschlandweit(Remote) – 

 

 

Kurzbeschreibung / Highlights 
Gemeinsam mit unserem agilen Team entwickelst du eine komplexe Anwendung im 
Sportbereich. Dabei arbeitest du nicht nur Ticket für Ticket ab, sondern bist mit für das Coding 
unserer Core-Komponenten und des Frameworks verantwortlich, auf dem die Anwendung 
Phoenix basiert. 
 
Außerdem kannst du deine eigenen Visionen verfolgen und mit dem Team an 
zukunftsweisenden Entscheidungen der Architektur mitwirken.  
 

Tätigkeiten 
Bei uns bist du als PHP Entwickler*in für folgende Dinge verantwortlich 

- Entwicklung von API Schnittstellen 
- Optimierung und Refactoring bestehender Komponenten 
- Implementierung neuer Features und Bugfixes in Abstimmung mit den Fach-Ownern 
- Schätzungen von Aufwand und Erstellung von Angeboten für Kunden und Kundinnen 

Anforderungen 
In erster Linie erwarten wir von dir, dass du sauber coden kannst und ein gewisses abstraktes 
Denkvermögen hast. Daneben haben wir diese Anforderungen an dich: 

- Sehr gute Erfahrung in PHP 
- Mindestens guter Umgang mit dem Framework Laravel 



 

 

- MSSQL/SQL solltest du ebenfalls mit etwas Detailwissen beherrschen (Indizes, Joins 
usw.) 

- Gute Kenntnisse über Web Technologien (HTTP, API Design, usw.) 
- Fähigkeit eine komplexe Codebasis zu überblicken und auf einem hohen 

Abstraktionsniveau Strukturen zu erkennen und zu verbessern 
- Clean Code Prinzipien und Hands-on-Mentalität 

 
Wenn du nicht alle Anforderungen erfüllst, aber gerne dazulernst, ist das auch optimal! Du 
solltest jedoch kritikfähig sein, da wir uns als Team gerne weiterentwickeln und viel über 
unseren Code diskutieren. 
 
Da Phoenix bei vielen Kund*innen in Produktion läuft, erwarten wir von dir auch ein grobes 
Verständnis von Skalierbarkeit und analytisches Denken. 

Team  
Unser gesamtes Phoenix-Team hat eine ungefähre Größe von 10 Personen. Wir arbeiten sehr 
kompetenzgetrieben, finden uns für Meetings und Diskussionen also immer je nach Interesse 
und Kompetenz zusammen. Wer bei uns etwas bewegen möchte, muss sich deshalb auch aktiv 
einbringen und die eigenen Themen vorantreiben. Unsere Erwartung an dich ist daher auch, 
dass du ein proaktiver Mensch bist und gerne mit deinen Kolleg*innen kommunizierst. 
 

Wir haben dein Interesse geweckt?  
 
Dann erwarten wir gespannt auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
deiner Gehaltsvorstellung und deines frühesten Eintrittstermins. Bitte sende diese 
ausschließlich  per E-Mail an : bewerbung@tricept.de. Wenn du Fragen hast, dann wende dich 
gerne an unseren Personalreferenten Ekrem Öngüc, Telefon: 05231 61 663-35 oder an den 
Fachbereich it4sport Felix Beutel, Telefon: 0176 30441166 
 

 

mailto:bewerbung@tricept.de

